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OFICIO N° 038/2022-SINDSEMP/RN

Natal, 3 de agosto de 2022.

A Sua Exceléncia a Senhora

laine Cardoso de Matos Novais Teixeira

Procuradora-Geral de Justica e Presidente do Colégio de Procuradores de Justica
Procuradoria-Geral de Justi¢ca do Estado do Rio Grande do Norte

Rua Promotor Manoel Alves Pessoa Neto, 97, Candelaria

59065-555 Natal/RN

Assunto: Solicitagdo de inclusdo da data-base dos servidores na proposta
or¢camentaria anual do MPRN para o exercicio 2023.

Senhora Procuradora-Geral e Presidente do CPJ,

1, O Sindicato dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte
(SINDSEMP/RN), por meio de seu representante legal, considerando o disposto no art.
8° IlI', da Constituicdo Federal, e tendo em vista o teor do Aviso n° 006/2022-CPJ,
publicado no Diario Oficial do Estado em 29/07/2022, convocando Sesséo
Extraordinaria Especial do Colégio de Procuradores de Justica (CPJ) para o dia 09 de
agosto de 2022, proxima terca-feira, as 14h, visando a aprovagdo da proposta
orgamentaria 2023, vem perante Vossa Exceléncia expor e requerer o que segue.

21 A Constituicdo Federal, em seu art. 37, X, assegura a revisdo geral anual
da remuneracdo dos servidores publicos. Regulamentando a matéria no ambito
Estadual, a Lei Complementar n® 425/2010, em seu art. 24, dispde que a revisio anual
da remuneragdo dos servidores do Quadro Permanente de Servicos Auxiliares de
Apoio Administrativo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte ocorrera
sempre no dia 1° de agosto de cada ano.

3. Além das supracitadas disposicbes legais, € importante destacar a
importancia de uma maior fomentacdo da politica institucional de valorizagdo do
servidor, que é uma forca de trabalho motriz no dmbito da Instituigdo, altamente
capacitada e que a cada avaliagdo de produtividade vem superando as expectativas
tragadas.

' Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte: [...] lll - ao sindicato cabe
a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes

judiciais ou administrk\/;?/’_’j
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4. Nessa esteira, cumpre demonstrar, consoante quadro abaixo, como vem
ocorrendo a implementagdo das datas-bases do servidor do MPRN do ano de 2015 até
o exercicio atual:

SERIE HISTORICA DE ACORDO COM NUMEROS DO IBGE-IPCA
Exercicio da Reajuste Perdas no Perdas Perdas
Data-Base concedido periodo anteriores acumuladas
2015 6,00 9,16 0,00 3,16
2016 0,00 8,41 .3,16 11,57
2017 4,50 2,68 1157 9,75
2018 3,50 4,40 9,75 10,65
2019 3.18 3,18 10,65 10,65
2020 2,29 2,29 10,65 10,65
2021 8,00 8,66 10,65 11,31
2022 0,00 10,33 11,31 21,64
0. Como se pode observar, no exercicio de 2015 a data-base foi cumprida

parcialmente. No ano de 2016 ndo foi cumprida. Em 2018 atendida em parte. As
datas-bases de 2019 e 2020 que ndo haviam sido atendidas dentro dos respectivos
exercicios foram implementadas em janeiro/2022, sem pagamento retroativo (LCE n°
689/2021). Ja a de 2021 foi recentemente implementada, ainda que a menor, conforme
LCE n° 719/2022. Por fim, a data-base de 2022 n&o foi implementada.

6. O cenario acima demonstra que os vencimentos dos servidores do MPRN
deixaram de ser reajustados em 21,64% (perda acumulada), o que representa uma
significativa reducdo de poder aquisitivo e, sobretudo, da capacidade de prover o
sustento familiar, ja bastante comprometidos, como é de conhecimento publico e
notorio, em face dos elevados indices inflacionarios que assolam o nosso pais ao longo
do tempo, e que aumentam progressivamente em face das consequéncias do contexto
pandémico e da crise global decorrente da guerra entre Russia e Ucrania. Por outro
lado, observa-se um constante crescimento da arrecadagdo de recursos no ambito
do Estado do Rio Grande do Norte.

7. E necessario enaltecer os constantes esforcos da vossa gestdo na busca
da mitigacdo das supracitadas perdas, com a implementacdo de 13,47% em

I
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datas-bases atrasadas, promovendo na categoria a maximizagdo do sentimento de
reconhecimento e de pertencimento a Instituicdo, além de demonstrar respeito a
Constituigdo Federal (art. 37, X) e a LCE n°® 425/2010 (art. 24), haja vista ser funcéo
essencial do Ministério Publico a defesa da ordem juridica, a observancia das leis.

8. Inobstante tais avancos, € de suma importancia para a categoria que na
sessao do CPJ a ser realizada na proxima terca-feira haja uma sinalizagdo no sentido
de prosseguir com a politica de valorizagéo do servidor, de modo a realizar a reserva
orgamentaria para a implementacéo da data-base de 2023.

9. A partir da publicagdo Focus - Relatorio de Mercado, do Banco Central,
datada de 29 de julho de 2022 (https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus), é possivel
estimar a data-base de 2023, até o presente momento, no percentual de 6,09%,
conforme tabela abaixo:

Exercicio Variagao IPCA Meses Percentual
2022 7,15 5 2,98
(agosto - dezembro)
2023 5,33 7 301
(janeiro - julho)
Total 6,09
10. Face a todo o exposto, requer-se que na Sessao Extraordinaria Especial

do Colégio de Procuradores de Justica (CPJ) aprazada para o proximo dia 09 de
agosto de 2022 (terca-feira), as 14h, visando a aprovagao da proposta orgamentaria
2023, seja incluida uma agdo orgamentaria que vise contemplar a data-base do
servidor para o exercicio de 2023, no percentual sugerido de 10%, haja vista que o
percentual estimado de 6,09% tende a aumentar diante do ja mencionado cenario
inflacionario.

1. Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para renovar protestos de
estima e de distinta consideragao.

Respeitosamente,

—F

ALDO CLEMENTE FILHO
Presidente do SINDSEMP/RN




